UniversitatsKlinikum Heidelberg

Das Kompetenzzentrum Allgemeinmedizin

Konzeption und erste Schritte

Fachtagung am 22.10.08
»Zukunft der hausarztlichen Versorgung in Baden-Wiirttemberg“

= Dr. med. Stefanie Joos



QO Ablauf

e Organisationsstruktur
e Rahmenkonzept

e exemplarische Vorstellung einzelner Projekte
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Ausstattung
QOO0

* |[nsgesamt 1,5 Mio. € Forderung iber 3 Jahre durch das
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Ba-
Wii (Option der Weiterforderung fiir 2 Jahre)

= Alle 5 beteiligten Universitatsstandorte erhalten
Personalmittel (1x Wissenschaftler) und Sachmittel

= der Standort Heidelberg erhdlt zusatzlich weitere
Personalmittel (1,5 Stellen) und Sachmittel fiir Aufbau,
Entwicklung und Koordination des Kompetenzzentrums
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Struktur / Leitgedanke
QOO0

Ziel:

Zukunftssicherung der hausarztlichen
Versorgung

Mannheim

— Steigerung der Attraktivitat der
Allgemeinmedizin Heidelberg

Struktur: Tubingen

universitares Netzwerk
Ulm

Leitgedanke: Freiburg

fordern - koordinieren -
sichtbar machen
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Organisationsstruktur
OO0

Leiter
=  Prof. Dr. med. Dipl. Soz J. Szecsenyi

Wissenschaftliche Projektleitung/Koordination
=  Dr. med. Stefanie Joos (seit 03/08)

Beteiligte
=  Leiter und Mitarbeiter der 5 Standorte

externer wissenschaftlicher Beirat
=  Prof. Richard Grol, Centre for Quality of Care Research, University
Nijmegen
=  Prof. Martin Roland, National Primary Care Research and
Development Centre, University Manchester
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Erste Schritte
Q0

= Erste Treffen der neuen Mitarbeitern der Standorte ab
Marz 08

= Erste Sitzung mit dem wissenschaftlichen Beirat am
30.04.08

5 Definition von Kernthemen

- Entwicklung eines Rahmenkonzeptes
5 Bildung von Arbeitsgruppen
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Rahmenkonzept
Q0

Zukunfts -

sicherung der

ZIEL hausarztlichen
Versorgung

— Steigerung der Attraktivitat
der Allgemeinmedizin

landesweit einheitlich hoher Standard in Lehre
und Forschung durch Férderung und Koordination
der Aktivitaten in Baden-Wurttemberg

Arbeitsgruppen: Arbeitsgruppen: Arbeitsgruppe:

AG Berufsbild ,,qualitativ® AG Ausbildung AG Koordinierung der
Versorgung

AG Berufsbild ,,quantitativ* AG Weiterbildung (praxisintern/ -extern)

AG Fortbildung
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Methodentraining HeiTrain

Abteilung Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung, Heidelberg

HeiTrain
= Heidelberger MethodenTraining

e modulares Fortbildungsprogramm zur
Forderung von Methodenkompetenzen
in der allgemeinmed. Forschung/Lehre

e Angebot an alle wissenschaftlichen
Mitarbeiter der Standorte in BaWd,
insbes. ,Nachwuchswissenschaftler

e externe und interne Referenten

e Termine 1 x monatlich an wechselnden
Standorten in Ba-Wii

e Dauer V2 Tag bis 1 Tag

e terminliche Kopplung an projekt-
bezogene Treffen der AGs



AG Berufsfeld - qualitativ

15-20

15-20

Studierende am Anfang

Weiterbildungs-assistentinnen

Studierende am Ende des
Studiums und

praktizierende
Facharztinnen fiir
Allgemeinmedizin

Fach Allgemeinme

dizin an der

Weiterbildungssituation in der
Allgemeinmedizin

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Rahmen einer

Koordinierung (praxisintern +
praxisextern) und Kooperation mit
anderen Berufsgruppen im
hausarztlichen Setting
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AG Berufsfeld - quantitativ

Q0
T

Evaluation der Arbeitszufriedenheit von Auswertung bereits vorhandener Daten
Hausdrzten in Baden-Wiirttemberg (auch im
Vergleich zu anderen Bundeslandern)

Identifikation wesentlicher Einflussfaktoren Systematische Literaturrecherche und
auf die Arbeitszufriedenheit von Hausdrzten | Querschnittserhebung

Identifikation wesentlicher Einflussfaktoren Systematische Literaturrecherche
auf die Karriereentwicklung hinsichtlich des und Querschnittserhebung
Berufswunsches Allgemeinmedizin
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AG Ausbildung

Q0

Regelmaflige Treffen der Lehrkoordinatoren aller 5 Standorte
... als Plattform zum Austausch iiber Lehre in der Allgemeinmedizin
... zur Planung standortiibergr. Projekte zur Verbesserung der Lehre

— Beispiel: Qualifizierungs-Workshop fiir Praxen, die Studierende
im Praktischen Jahr (P)) ausbilden (bisher 2 x durchgefiihrt)

Themen im PJ-Workshop :

e organisatorische und rechtliche
Voraussetzungen fiir das PJ Allg.med.

e Erwartungen an PJ-Studierende

e Lernziele in der Allgemeinmedizin

e Wie unterrichte ich PJ-Studierende ?
e Wie gebe ich feedback?

e Wie priife ich PJ-Studierende ?
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AG Weiterbildun
OO0 5

= Evaluation der Situation von
Weiterbildungsassistenten durch:
» webbasierte, landervergleichende Umfrage

» qualitative Studie mit Weiterbildungsassistenten

= Anschub der Verbundweiterbildung

» ndheres dazu im Vortrag von Herrn Steinhduser

und unter www.verbundweiterbildung-allgemeinmedizin.de
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Zusammenfassung
QOO0

Was leistet das Kompetenzzentrum ?

e standortiibergreifende universitdare Kooperation mit  dem
Ziel der Verbesserung von Lehre, Weiterbildung, Fortbildung
und Forschung in der Allgemeinmedizin

e Starkung der einzelnen Standorte

e Nachwuchsférderung mit der Moglichkeit zur  Promotion
und Habilitation im Fach Allgemeinmedizin

e stirkere Priasenz in der Offentlichkeit durch koordinierte
Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Artikel, Veranstaltungen u.a.)

L Steigerung der Attraktivitat der Allgemeinmedizin zur
Zukunftssicherung der hausarztlichen Versorgung

Abteilung Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung, Heidelberg



Die Rekrutierung der
zukunftigen Hausarzte beginnt
an den Universitaten !

Danke fiir Ihre
Aufmerksamkeit!
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